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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler
Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksek Okulu 1992 yilinda kurulmustur.

Tasarim Boliimi kapsaminda kurulmus olan Moda Tasarimi Programi; her sezon kendini
yenileyen ve siirekli gelisen moda endiistrisinin hizli dogasina uygun niteliklerle donanmas,
alantyla ilgili her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve teknolojik gelismeyi yakindan takip ederek estetik
ve cagdas tasarimlar gerceklestirme becerisine sahip, yenilik¢i (inovatif) moda tasarimcilari
yetistirmek iizere 2008-2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Orgiin 6gretim imkani
bulunan programm egitim dili Tiirkge olup yabanci dil dersi Ingilizcedir. Tasarim Boliimii
Moda Tasarimi Programi Tiirk Tekstil ve Moda Endiistrisi'nin kiiresel capta gereksinim
duydugu tasarimci profilini yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef; 6grencileri orijinal tasarim
fikirleri ortaya koyabilen, pazar ve trend arastirmasi yapabilen, ¢agdas kalip ve dikim
teknikleriyle donamis, dogru sunum, pazarlama, satis ve iletisim tekniklerini kullanabilen
tasarimcilar olarak sektore kazandirmaktir. Mezunlarimiz  “Moda Tasarimcisi” iinvani
almaktadir. Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir adet Doktor Ogretim Uyesi, bir adet

Ogr. Gor. Doktor ve iki adet Ogr. Gor. bulunmaktadir.

Boliim Ogretim Elemanlar

Dr.Ogr.Uyesi Giilsen Sefika Berber (Boliim Baskani)
E-posta: sefika.berber@cbu.edu.tr

Telefon: 0 (236) 716 2000

Ogr. Gér. Dr. Evrim Kabukcu Arslan
E-posta: evrim.kabukcu@chbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000

Ogr. Gor. Filiz Tepeci
E-posta: filiz.tepeci@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000

Ogr. Gor. Fatma Pehlivan
E-posta: fatma.pehlivan@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000

Istihdam Olanaklari;

Moda Tasarim1 Programindan mezun olan 6grenciler kazandiklar1 yeterlilikler dogrultusunda
genis bir is olanagina sahiptir.

Sektorde;

-Moda tasarimcisi(stilist),

-Kalip uzmani(modelist),

-Aksesuar tasarimecisi,

-Tekstil tasarimcisi (desen, kumas tasarimcisi) olarak gérev alabilir ya da

-Moda girisimcisi olarak kendi moda evlerini ya da stiidyolarini agarak kisiye 6zel giysi
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tasarimi gerceklestirebilirler.

Konfeksiyon sektoriiniin tasarim departmanlari yani sira;

-Koleksiyon planlama, kesim, kalip, iiretim, kalite kontrol ve pazarlama departmanlarinda,
- Dokuma-6rme- bask1 departmanlarinda,

-Tekstil fabrikalarinin desen tasarim, iirlin gelistirme departmanlarinda,

-Moda isletmelerinin ithalat/ihracat birimlerinde ve miisteri iliskileri departmanlarinda,
-Bilgisayar destekli tekstil ve tasarim programlari pazarlamasi yapan ve egitim veren
kurumlarda, tiriin ve marka sorumlusu, satin alma uzmani olarak istihdam edilebilirler.

Ayrica mezunlar kendi alanlarina ek olarak;
-Moda dergileri i¢in moda editorliigii, moda fotografciligi, moda ve stil danismanligi,
-Moda magazaciligi/perakendeciligi i¢in moda pazarlamaci ve gorsel/vitrin diizenleme
sorumlusu,
-Sanal/online moda magazacilig1 i¢in kategori sorumlulugu,
-Sahne sanatlar1 sektoriinde kostiim tasarimcisi olarak,
-Moda ajanslarinda (moda aksesuarlari,podyum, 151k, ses, efekt, koreografi, miizik, vb.
departmanlarda) gorev alabilmekte
- Birden fazla moda markasi igin serbest tasarimci (freelance) olarak koleksiyon/kalip
hazirlayabilmektedirler.
Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar;
Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligi) basarilt olmak, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak.
Kanit:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
(Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.)
Program orgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Moda Tasarimi Programi yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2017 YGS6
puan tlirtiyken 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiirlinden 150,000 puan, ve lizeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Moda Tasarimi programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staja basladiktan 15 giin
sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigsmanlarina teslim ederler.
Programa kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, smavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 68renci yatay
gecis icin bagvuru yapabilir.
Ogrencilerin kabulii ddnem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi
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https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-ap tlrafl En Ktk En Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 TYT 62 62 194,327 222,356
2020 YT 62 62 202,456 234,560
2021 TYT 60 50 180,345 202,321
2022 YT 62 62 244,559 260,345
Kanitlar:

e https://dokuman.osym.qov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf
e https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
(Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliive Ogrenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi,
iiniversitenin bu konular1 diizenleyen yoOnergelerinden &grenilebilir. Bu diizenlemeye gore
ogrenciler Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda ya
da diger yliksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis hakkina
sahiptirler.
Lisans derecesi almay1 isteyen Pazarlama programi mezunlari, OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gecis Smavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna gore ¢esitli tiniversitelerin dort yillik
lisans programlarina gegis yapma imkanina sahiptir. Programimizdan dikey gecis yapilabilecek
lisans programlart;
Moda Giyim Tasarimi
Moda Tasarimi
Moda ve Tekstil Tasarimi1
Tekstil
Tekstil Miihendisligi
Tekstil Tasarimi
Tekstil ve Moda Tasarimi seklindedir.
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL Gecis Yapan
Ogrenci Sayist
2017-2018 -
2018-2019 -
2019-2020 -
2020-2021 -
2021-2022 -

Moda Tasarimi Programinda yatay gecis ve 6grencilerin intibak islemlerine yonelik bagvurular,
boliim baskanlifinin yatay ge¢is komisyonunda yer alan Ogretim elemanlar1 tarafindan
incelenerek, uygunluguna yonelik goriis Yiiksekokul yonetimine bildirilir. Programimizin ilgili
komisyonunda gdrev yapan dgretim elemanlart;

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Sefika Berber (Baskan)


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

Ogr. Gor. Dr. Evrim Kabukcu Arslan (Uye)

Ogr. Gor. Filiz Tepeci (Uye)
Ogr. Gor. Fatma Pehlivan (Uye)

Ders muafiyet kararlari, baska programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi”nin ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi’nin esaslarma gore alinmaktadir. Yonergedeki esaslara gore
intibak islemleri asagidaki akisa gore yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Ogrencinin dilekcesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili &gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinm
ogrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yoOnetim kuruluna bildirilir ve
degisiklik karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/cap yonerge 23.
01.2020.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGR
AMI1%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf yonerg
e 21.11.22.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%209e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)
Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi1 Iligskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine edilmektedir. Bu
merkez, 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenler
ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir.
Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siirecler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica
iiniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danigsmanlik yapmaktadir.
Moda Tasarim programinin ulusal ve uluslararasi degisim programlariyla gelen veya giden
ogrencisi bulunmamaktadir.
Kamitlar:

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/

e https://farabi.mcbu.edu.tr/



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/

e https://mevlana.mcbu.edu.tr/

2.4. Damsmanhk ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.)

- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik damigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz).

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti vermek
lizere, program ogrencilerine her egitim ve Ogretim yili basinda birer Ogretim Eleman:
gorevlendirilmektedir. Akademik danmisman olarak gorevlendirilen bu 6gretim elemanlari
ogrencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine basvuran 6grencilerin
gelecek vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimci olmaktadirlar. Her yariyilda sektérden ya
da eski mezunlardan kisiler okulumuza seminer ya da sdylesi i¢in davet edilmektedir. Son
yillardan Ozellikle Microsoft teams ya da zoom uygulamalar {iizerinden bu davetler
gerceklestirilmektedir. Teknik gezilerimiz moda fuarlar1 ve isletmelere ger¢eklesmektedir. Bu
geziler ile staj ve is imkanlar1 agisindan uygun ortamlar yaratilmakta ve vizyoner a¢idan 6nemli
katkilar saglanmaktadir.
Kanitlar:
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2023-moda-etkinlik.60073.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent Kb.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/izmirfuar.59677.tr.html

2.5.  Basari Degerlendirmesi
(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.)

Moda Tasarim Programina kaydolan 6grencilerin, program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi;
"Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
" ve " Bagil Degerlendirme Yonergesi "ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa
ns_egitim_yonetmeligi 2018.pdf
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendir
me.pdf
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE
RGES%C4%B0 _.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)


https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’’
baglaminda 6grencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin grenimini basari
ile bitirerek Pazarlama programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmast ve
kredisiz ders notlarinin (G) olmasi zorunludur. Ayrica her &grenci 30 giinlik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Staj ¢alismasi, 6grencilerin ilgili sektorde yapacaklar1 sektorel bir egitimdir.

Kanitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mchu %C3%B6nlisans lisa
ns eqitim yonetmeligi 2018.pdf

3. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclarn

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri
beklenenkariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.)

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
slireye uygun 6l¢iide, her sezon kendini yenileyen ve siirekli gelisen moda endiistrisinin hizli
dogasina uygun niteliklerle donanmis, alaniyla ilgili her tiirli kiiltiirel, sanatsal ve teknolojik
gelismeyi yakindan takip ederek estetik ve ¢agdas tasarimlar gergeklestirme becerisine sahip,
yenilik¢i (inovatif) moda tasarimcilari yetistirmek iizere hazirlanmustir.

Kanitlar:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozgérevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci
Ulusal kimligini kiiresel degerlerle | Kendi diline sahip ¢ikan uluslararasi piyasaya hakim
bagdastirabilen olmak amaciyla yabanci dil 6grenmeye dnem veren

Kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim | Coziim odakli, giiniin getirdigi teknolojik yeniliklere agik
fikirli ve uyumlu davranig sergileyen

Girisimci, ¢evreye ve topluma saygil Yeni teknik ve uygulamalar konusunda cesur, ekolojik
tasarim odakli ve toplumun ihtiyaclarini gbzeten
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Elestirel diisiinme becerisine sahip Yapilan tasarimlarda farkli goriis ve yaklagimlara saygili

insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler | Insan odakli, kiiltiirel ve demografik unusurlar1 gdzeten
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek bir tasarim anlayigina sahp,

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida | Moda tasarim1 alaninda inovatif yaklagimlar sergilemek
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalari | ve bunlarin uygulanabilirligi konusunda fikirler
yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiy: | {iretebilmek, yeni olusumlara olanaklar tanimak
olusturmak

Aragtrma, egitim ve hizmet alanlarindaki | Calismalarinda insani odagina alan ihtiyaglart
iretimini toplum yararina sunmaktir. belirleyerek amaca hizmet etme ilkesine sahip olmak

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, cevreye ve topluma saygil,
elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarlt mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararas: diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli
altyapty1 olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina
sunmaktir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Moda Tasarim Programina iligkin 6zgorevler heniiz
belirlenmemis olup, dniimiizdeki aylarda plan ve program yapilmasi hedeflenmistir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Moda Tasarim programinin i¢ ve dis paydaslarimin asagidaki gibi tanimlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalar 2023 yil1 i¢erisinde gerceklestirilecektir.
Moda Tasarim Programinin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel, 6grenciler,
yliksekokulu yonetimi.

Moda Tasarim Programimin dig paydaslari; Moda tasarim atdlyeleri, tekstil fabrikalari,
mezunlar, sektor isletmeleri, iiniversitemiz ve diger tiniversitelerin Moda Tasarim, Tekstil,
Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimleri.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Ders planlar1 ve ders igerikleri iiniversitenin web sayfasinda boliime ait bilgi paketinde
yayinlanmaktadir.

Kanait:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1 Program
Egitim Amagclarinin Giincellenme Y6ntemi

(Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

Mezun olan &grencilerimizin  mesleki yeterlilikleri itibariyle sektor beklentilerini
karsilayabilmeleri amaciyla programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve 0grenim
ciktilarinin ilgili meslek mensuplarinin yanisira, mezun olduktan sonra sektdrde ¢aligmakta
olan mezun O&grencilerimizle degerlendirmesi yapilarak siiregler-¢oziimler-uygulamalar
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Metaverse ve Moda dersi bu uyumlanmanin saglanmasi
amaciyla miifredata eklenecektir. Ayrica Moda tasarim ders icerikleri Bologna kapsaminda
giinceldir.



Kanaitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa
ns_eqitim_yonetmeligi 2018.pdf
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

- Egitim programiin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim
programinin amagclarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.
Moda Tasarim Programinda 6grenim goren 6grencilere Giiz Doneminin ve Bahar Déneminin
sonunda anket uygulanmaktadir. Anket istatistikleri UBS sisteminde yayilanmaktadir.
Kanitlar:

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\WW0016/W0016.aspx

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programi basarili bir sekilde tamamladiklarinda su

program ¢iktilarini kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir:
1. Gorsel sanatlarla ilgili bilgileri kullanarak 6zgiin tasarim ¢aligmalar1 yapabilme
2. Hazir giyim ve i1smarlama giyim {nitelerinde uygulanabilir giysi modelleri

tasarlayabilme

Gelisen ve degisen teknolojiyi takip etme ve kendine uygun olan1 segebilme

4. Moda tasarim siireglerini etkileyen tarihsel, toplumsal ve ekonomik gelismeleri
izleyerek gecmis, bugiin, gelecek arasinda baglanti kurabilme

5. Tasarladig1 modelin kalibin1 hazirlayarak gercek {iriin olusturabilme ve sunabilme

6. Bilgisayar destekli tasarim ve kalip programlarini kullanarak mesleki ¢izim ve tasarim
yapabilme, kalip hazirlayabilme

7. Farkli modellerdeki giysileri sanayi dikis makinalarini kullanarak tiretebilme

8. Tasarimin gergek iirline doniistiirme amacina uygun olarak kullanabilecegi materyalleri
ve teknolojileri saptayabilme

9. Calisma ortamin1 uygun sekilde diizenleme ve birim maliyet hesabi yaparak kalite
standartlarina uygun iiretimi planlayabilme

10. Moda alanindaki gelismeleri takip ederek, egilimler yoniinde proje planlayabilme ve
hazirlayabilme

11. Fotografcilik konusunda temel teknik bilgilere sahip olma ve bildiklerini moda tasarim
alanina uygulayabilme
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12. Uriin tanitma ve pazarlama konularinda temel bilgilere sahip olma ve bildiklerini
alaninda kullanabilme

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya baslanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Moda Tasarim
programinda gecerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite Ydnetim
Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.
Kanitlar:
o http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=296&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/

e https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgeleme islemleri;
MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilmakta, sinav sonuglari UBS sistemi iizerinden Ogrencilere ilan edildikten sonra
gerektiginde belgelemek ve kullanilmak {izere yine sistem {izerinde saklanmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders ylikiinli tamamlamis ve genel not
ortalamast 4.00 iizerinden asgari 2.00 sartin1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan Ogrencilere tniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve
uluslararas1 gecerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamaktadir.

Kanitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramlD=305&lang=1

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa
ns_eqitim_yonetmeligi 2018.pdf

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/W0400/TYY C.aspx

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Moda Tasarim programinda siirekli iyilestirme calismalar1i genel olarak iiniversitemizin
belirlemis oldugu kalite yonergesi cercevesinde siirdiiriilmektedir. Oniimiizdeki aylarda kalite
yoOnergeleri kapsaminda caligmalar yapilmasi planlanmis ve bu planlamalar 2023 yil1 igerisinde
uygulamalarla ortaya koyulacaktir.

Kanitlar:

e http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/\WW0016/\W0016.aspx
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e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site _4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sist
emi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site _4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%
9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3

%BC.pdf
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl
bilesenleri igermelidir.)

Moda Tasarim programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim ydntemi
kullanilmakta, 6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz staj1 ile uygulama imkan1 bulmaktadir. Boylece ders donemi
icerisinde alinan teorik bilgiler uygulamalar ile aktif hale gelerek meslek becerisi edinilmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Moda Tasarim Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri su
sekildedir:

-Soru-cevap

-Beyin firtinas1 (Brainstorming)

-Vaka ¢alismasi

-Grup caligmalari

-Gosterim (Demonstrasyon)

-Yetistiricilik (Kogluk)

-Alistirma ve Uygulama
-Soru-Cevap

-Proje-Odev

-Ornek Olay Incelemesi
-Gosterip- yaptirma yontemi
-Seminer-Konferans

-Problem Cozme
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-Yiizylize anlatim

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim y1l1 basinda giincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davramislar1 kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine
ogrencilerin aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢cin Moda tasarim
Programinin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje verilebilmektedir.
Ayrica rol oynama teknikleri, 6rnek olay calismalari, grup arastirma ¢alismalar1 gibi bir¢ok
akademik ve sosyal icerikli yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini destekleyecek sekilde
tasarimcilar ile seminerler, soOylesiler, paneller vb. diizenlenerek 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Kanaitlar:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2023-moda-etkinlik.60073.tr.html

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)
Moda Tasarim programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim planini stirekli
iyilestirme ve gelistirme cabasi icindedir. Ogretim Plani, Moda Tasarim Béliim Bagkani ile
Ogretim elemanlarindan olugan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Boliim Kurulu ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi
Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilir.
Kanitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=305&lang=1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)
Moda tasarimi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ggrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Béliimiimiiz kadrosunda 1 doktor 6gretim iiyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 2 Ogretim
Gorevlisi  bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim  elemanlarmin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri ylirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri birim web sitesinde yer almaktadir.
Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/orgun.pdf

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)
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Moda Tasarim Boliimii 68retim kadrosu alaninda siirekli olarak bilimsel ¢alismalar yaparak
kendilerini gelistirmekte ve niteliklerini artirmaktadir. Ogretim elemanlarmin yaptiklari
bilimsel ¢aligmalar1 okulumuz Akademik Personel web sayfasinda yer alan 6zge¢mislerinden,
caligmalarina yapilan atiflar ise Google Akademik indeksinden ulasilabilir.
Kanaitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna basvurmak icin:

Ik basvurularda:

1. Universitelerarast Kurul (UAK) Baskanliginin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (iig) makale veya bu
maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin
arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;

1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alan1 i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanini AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI
tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan
endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en
az 3 (li¢) makale, ¢) En az 1 (bir) adet 6zgiin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak, d) 1 (bir) adet uluslararast ya da ulusal patent almis olmak, ) Yurt dis1 kaynakli (AB
cergeve programlar;, TUBITAK Ikili Iliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklenen projelerde
koordinatdr veya yiiriitlicii veya en az iiglinde arastirmaci olmak.

Docgent kadrosuna basvurmak icin:

1. AED'den en az 600 puan almak.

2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanini AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iiniversitede calistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Profesor kadrosuna basvurmak igin:

1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandig1 dogentlik bagvuru donemine ait Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha
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saglamak. Bagvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa
lisanstistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.
2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’{inii dogent unvanini aldiktan sonra almak.
4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.
5. En az 25 puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en
az 50 puan almak.
6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).
7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu igin belirlenen yabanci dil sartint saglamak.
Kanaitlar:
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
e https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 dontimliik alan iizerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atolye, 3 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur.
Kiitliphane veyemekhane kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler:
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye sinift mevcut olup, smif ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica 200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Moda tasarim bdliimiimiiz
tarafindan kullanilan, Giyim {iretim atdlyesi, Moda tasarim ve ¢izim atdlyesi, kalip atolyesi,
deri konfeksiyon atdlyemiz mevcuttur.
Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf

o https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-

2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araclarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)
Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap:r ve mekéan hazirlamay1 hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvari
boliimiimiiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Burada Photoshop, Illiistrasyon ve Kalip
programlari1 uygulamali olarak dgrencilere anlatilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 8.1.1.Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
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e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilaria
ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastrmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar
siirdiiriilmektedir.
Kanitlar:
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur.

Kanitlar:
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK ilav

uz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)
Bu boliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.
Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Y onetim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine
rektorce Ui yil i¢in atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gérevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in Ogretim {liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiritiilmesinden sorumludur.Boliim kalite stireclerini yiiriitmekle sorumludur. Program
Danismant; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite
stireclerini yiirlitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim
Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.
Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-

2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-

plan-komisyonla.59400.tr.html

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden geg¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olugturulmustur.

Giiglii Yonler:
e Alaninda uzman bir akademik kadroya sahip olmast
e Moda tasarimi alaninda bulunulan cografyada uygun atdlyelerin olmasi, fuar ve
etkinliklerin yapilmasi
e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi
e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi
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e Program biinyesinde kalite siireglerinin goriintirliiglinii saglamak tizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

e Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz

e Okulumuzun atdlye, laboratuvar imkanlarinin yeterli olmasi

Tyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

e Programin misyon ve vizyonunun tanimlanmasi

e Egitim ile 6gretimin birlikte ger¢eklesmesinin saglanmasi

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmesi

e Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

e Atdlyelerde bakim ve onarim islerinin diizenli sekilde yapilmasi

e Ogrencilerin yarismalara ve etkinliklere daha ¢ok dzendirilmesi

e Agilan yeni Yaratici Diisiince ve Tasarim kliibiimiiz ile 6grenciler arasinda sosyallesme
ve 1iyi bir sinerji olusturma adina yeni faaliyetler yapilmasi.

e Boliim 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirecek etkinliklere 6nem verilmesi
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